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Lassen sich von Gruppenleiter Klaus Adam die neue Lackiertechnik erlautern: Geschaftsfiihrer Jan Woltermann und der Vorsitzende des Betriebsrats
André Kreklau

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir bei AMF-Bruns sind gut in das neue Jahr 2014 gestartet: Obwohl wir noch
nicht einmal das erste Quartal 2014 abgeschlossen haben, zeigt die Plantafel in
beiden Betriebsbereichen eine enorme Auslastung bis zu den Betriebsferien im
August, und auch die Zeit danach ist schon gut gefiillt. Wir freuen uns iiber die
gute Auftragslage, die fiir den Vertrieb gleichzeitig eine groBe Herausforderung
darstellt. Denn insbesondere unsere Stammkunden miissen friihzeitig dariiber
informiert werden, dass die knappen Kapazitaten bei AMF-Bruns eine langerfris-

tige Planung erfordern.

Auch die Mitarbeiter im Bereich des Verdnderungsmanagements arbeiten wei-
ter auf Hochtouren. Im Anlagenbau bereitet ein Team im Rahmen des Projektes
»Stabile Materialversorgung® die Einbindung der neuen Bereiche Rohbau und
Endmontage in die bereits optimierten Ablaufe des Anlagenbaus vor. Die neu er-
baute Halle und die bereits in Betrieb genommene Lackieranlage sowie die neue
Beiztechnik lassen den zukiinftigen Materialfluss bereits erahnen. Im Bereich
Hubmatik bereitet ein weiteres Team bereits die Nutzung der durch den Neubau
frei gewordenen Halle fiir den Umbau von Kleinfahrzeugen der ,Caddy-Klasse*
vor. Denn diese sollen zukiinftig wieder direkt hier am Standort umgebaut wer-

den.

Uberschattet werden all die guten Nachrichten von einem sehr traurigen Vorfall:

Unser Senior-Chef Erich Bruns hat am 7. Februar 2014 bei uns im Unternehmen

Apen, im Mérz 2014

einen Schlaganfall erlitten und wird uns aufgrund der anstehenden, langwierigen
TherapiemaBnahmen in absehbarer Zeit nicht mehr mit Rat und Tat zur Seite
stehen konnen. Wir wiinschen ,unserem Senior® auf diesem Wege alles Gute
und eine hoffentlich baldige Genesung. Es ist fiir uns alle noch eine zusétzliche
Motivation, Herrn Bruns in seiner Abwesenheit zu zeigen, dass wir fiir den
weiteren Erfolg ,,seines“ Unternehmens alles tun und er sich auf uns verlassen

kann.

Wir wiinschen Ihnen nun viel SpaB beim Lesen der neuesten Ausgabe unserer
Mitarbeiter-Zeitung , TeAMForum*“! Sollten Sie Fragen zu den einzelnen Artikeln
haben oder noch mehr Informationen wiinschen, so sprechen Sie gerne auch die

verantwortlichen Mitarbeiter zu den einzelnen Themenpunkten an.

Es griiBen Sie

SN /A

Jan Woltermann André Kreklau

Geschéftsfiihrer Vorsitzender des Betriebsrates
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ALLES ZUR RICHTIGEN ZEIT AM RICHTIGEN ORT:
DIE ARBEITSVORBEREITUNG HUBMATIK

Die Mitarbeiter der Arbeitsvorbereitung kiimmern sich um die unmittelbare Vorbereitung und Beauftragung der Teilefertigung und Montage. Zu ihrem Arbeits-

bereich gehort die Arbeitsplanung, aber auch die Arbeitssteuerung. Im Bereich Hubmatik bei AMF-Bruns iibernehmen seit 2013 Rainer Schwebel und Hinrich

Entjer diese wichtigen Aufgaben. TeAMForum sprach mit den beiden.

TEAMFORUM: Herr Schwebel, Herr Entjer, seit
2013 bilden Sie gemeinsam das Team Arbeitsvor-
bereitung im Bereich Hubmatik. Kdnnen Sie uns
kurz Ihre Kernaufgaben schildern?

Rainer Schwebel: Wir sorgen dafiir, dass in der Pro-
duktion immer ausreichend Material zur Verfiigung
steht und die Produktionsabldufe optimiert werden.
Anhand der gemeldeten Bedarfe und Termine sehen
wir, was zu tun ist und welches Material beispielswei-
se am dringendsten bendtigt wird. Ein Lift besteht aus
vielen Einzelteilen, die alle zur richtigen Zeit am richti-

gen Ort sein missen.

Hinrich Entjer: Wir analysieren und optimieren den
innerbetrieblichen Waren- und Materialfluss im Be-
reich Hubmatik. Dazu gehort, dass wir den jeweiligen
Produktionsbedarf liber Materialbedarfsanforderun-
gen dem Einkauf Ubermitteln, die Fertigungsbegleit-
papiere fertigstellen, Fehlerberichte erstellen und
auswerten sowie die Distribution von Artikeln an un-
sere Lieferanten organisieren. Um dies zu erreichen,
kommunizieren wir eng mit den Abteilungen Einkauf,

Lager, Fertigung, Vertrieb und Technisches Biiro.

TEAMFORUM: Ein weit gefachertes Aufgabenfeld
also. Was ist lhnen besonders wichtig bei lhrer
Arbeit?

Rainer Schwebel: Unser Ziel ist es, Struktur in die
Arbeitsabldufe zu bringen und die Produktion damit
zu optimieren. Eine Herausforderung, die aber immer

auch Erfolgserlebnisse mit sich bringt.

Hinrich Entjer: Eine gute Kooperation zwischen allen
Abteilungen, die mit uns Schritt fiir Schritt ein optimal

gesteuertes und gepflegtes ERP-System einfiihren.

TEAMFORUM: Wie sieht die Aufgabenverteilung
zwischen lhnen aus?

Hinrich Entjer: Rainer und ich haben denselben Ar-
beitsbereich. Und wir teilen die Aufgaben so auf, wie
es in der Situation am besten passt. Dabei profitieren
wir beide von unserer mehrjahrigen Berufserfahrung
in den Bereichen Arbeitsvorbereitung, Produktion
und Materialwirtschaft. Wir bilden fiir die Zukunft bei

AMF-Bruns ein starkes und flexibles Team.

TEAMFORUM: Welche Herausfordeurngen liegen
noch vor lhnen, damit die Produktionsablédufe zu-
kiinftig weiter verbessert werden kdnnen?

Rainer Schwebel: Zurzeit geht es dabei vor allem um
das Erzeugen von digitalen Lagerbestéanden in Wert
und Menge sowie die Einfiihrung einer automatischen
Dispo Uiber unser ERP-System. Das Ziel ist es, eine op-
timale verfligbare Materialmenge in entsprechender
Qualitat vorzuhalten, die unsere eingespeisten Bedarfe

von Produktion und Vertrieb decken kann.

Hinrich Entjer: AuBerdem planen wir die Einfliihrung
eines Scannersystems zum Abbuchen von Materiali-
en in Wert und Menge. Damit wird die Erzeugung von
Lagerbestanden und die Auswertung der Lagerbewe-

gungen deutlich leichter werden.

Rainer Schwebel: Ein weiterer Eckpunkt ist sicher-
lich auch die Ubernahme von Vertriebsauftrégen in
Produktionsauftrage und damit die Abbildung von
Materialbewegungen im ERP-System. Und auch die
Organisation der Stammdatenpflege mit dem Ziel
einer durchgangigen Teiletransparenz steht noch in

unserem Aufgabenbuch.

TEAMFORUM: Dann wiinschen wir lhnen fiir die
zukiinftigen Herausforderungen viel Erfolg und

bedanken uns fiir das Gesprach!

4 N
ZUR PERSON:

Rainer Schwebel

Verheiratet, 2 Kinder
Alter: 45 Jahre
Seit 01.01.2013 bei AMF-Bruns

Hobbies: Fitness, Laufen

Wohnort: Emden
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ZUR PERSON:

Hinrich Entjer

Verheiratet, 2 Kinder

Alter: 45 Jahre

Seit 01.12.2013 bei AMF-Bruns

Hobbies: Angeln, Wassersport und gutes Essen

Wohnort: Emden
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Das Schienensystem der neuen Beizanlage wird Jens Janssen, Mitarbeiter in der Oberflache, bei den ersten Lackierversuchen in der
montiert neuen Lackier-Anlage
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Gruppenleiter Klaus Adam stellt der Blick auf den gerade fertiggestellten Hallen-
TeAMForum die neuen Oberflachenkabinen anbau fir die Abteilungen Oberflache und
vor Endmontage

ZENTRALISIERUNG DER GRUPPENFERTIGUNG:

HALLENUMBAU UND HALL ENERWEITERUNG
GEHEN VORAN

Um die Fertigung im Bereich Férderanlagen im Sinne der ,Schlanken Fertigung“ weiter zu optimieren, wurden im vergangenen Jahr zahlreiche neue
Projekte gestartet. Eine zentrale MaBnahme ist dabei die Vereinigung der drei bisher separaten Gruppenfertigungen in einer Gruppe und der damit

verbundene Neu- bzw. Umbau der Halle. Wie die Arbeiten vorangehen? Lesen Sie selbst! >
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GroB, gelb und stark: die Neuen 10-t- und 20-t-Krane der Endmontage

Die wichtigste Nachricht gleich zu Beginn: Die Um-
setzung des neuen Hallen-Entwurfs verlauft absolut
termingerecht. Wichtige Meilensteine waren bisher
die Einbringung des Hallenbodens sowie die Inbe-
triebnahme der neuen Oberflachenkabinen mit 2K-
Applikationstechnik. Durch sie ist es nun moglich,
2-Komponenten-Lacke (2K) aufzubringen und eine
forcierte Trocknung durchzufiihren — ein weiterer be-

deutender Technologiesprung bei AMF-Bruns.

Apropos Hallenboden: Auch die neue FuBbodenhei-
zung ist bereits in Betrieb und sorgt fiir ein angeneh-
mes Klima in der Halle. Erstaunlicherweise ist die
hierfiir genutzte Therme kaum groBer als die auch in

vielen Privathaushalten eingesetzten Gasthermen.

Dariiber hinaus wurden bereits das Gruppenleiterbi-
ro, der Mitarbeiterraum und die Galerie fertiggestellt
und der Kompressorraum mit neuer Technik in Betrieb
genommen. Der neue Kompressor ist frequenzgere-

gelt und produziert nur noch dann Druckluft, wenn sie

in der Produktion gerade benétigt wird. Dadurch wird
eine erhebliche Energieeinsparung moglich. SchlieB-
lich wurden inzwischen auch die neuen 10- und 20-t-
Krane in Betrieb genommen. Damit ist AMF-Bruns
bestens geriistet fiir das zukiinftige Handling von
GroBkomponenten bis zu 30 t Gewicht in der Endmon-
tage. Die ,Generalprobe® des neuen Konzepts unter
realistischen Bedingungen in Rohbau und Endmonta-
ge lauft bereits jetzt — gute Voraussetzungen flir einen

reibungslosen Einzug in den neuen Hallenkomplex.

Blechhalle 2.0

Auch der Entwurf der Blechhalle wurde im Zuge des
Projekts ,,Gruppenfertigung“ noch einmal hinterfragt.
Um auch diesen Bereich weiter zu optimieren, wurde
ein neues Blechlagersystem flir 60 GroB-und Super-
formatblechtafeln installiert. Im Méarz zieht dann die
Strahlanlage in die Blechhalle ein, die kinftig auch
von hier aus gesteuert und bedient wird. Und auch
die Logistikzone wird dann den neuen Anforderungen

noch einmal angepasst.

Planung ProAlpha

Ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung Zukunft ist
die Umstellung der Produktionsplanung auf das neue
ERP-System ProAlpha, die in den ndchsten Wochen
anlduft. Das neue System I0st die alte Excel-Plantafel
ab und bietet eine Reihe von Vorteilen: So wird mit
ProAlpha eine genauere Einplanung der Auftrage un-
ter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen
moglich, wodurch eine Uberplanung in einzelnen
Produktionsbereichen effektiv verhindert werden
kann. Dariiber hinaus wird auch die Pflege samtlicher
Planungsdaten einfacher und auch eine direkte Anbin-

dung an die Materialwirtschaft ist vorhanden.

Die Ergebnisse der Planung dhneln in der Darstellung
dennoch der aktuellen Plantafel. Das vereinfacht die
interne Einfiihrung und Schulung erheblich, da die
Mitarbeiter weiterhin mit den gewohnten Darstellun-

gen arbeiten konnen.
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RANK UND SCHLANK:
UMSTRUKTURIERUNG DER ZERSPANUNG

Auch in der Zerspanung hat sich in den vergangenen Monaten eine Menge getan: Im Rahmen der Neustrukturierung aller Produktionsprozesse nach den
Prinzipien der ,schlanken Fertigung® wurden der Materialfluss erfolgreich reorganisiert und der Maschinenpark neu ausgerichtet. Gleichzeitig sind auch die

MaBnahmen zur Zentralisierung der Zerspanung angelaufen. >

g =y

Gruppenleiter Uwe Krutow und Kollegen in der neuen Zerspanung. Markierungen am Boden vereinfachen die Arbeitsablaufe
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Dabei verlief der schrittweise Einzug der einzelnen Arbeitsplatze mit
den betreffenden Mitarbeitern durchweg reibungslos ab. Auch die neu
angeschafften Maschinen haben sich bereits bezahlt gemacht und die
versprochenen Ergebnisse wurden voll erreicht. So ist nun beispiels-
weise das Ausdrehen und Bohren von Rohren auf einer Maschine mog-
lich — ein klarer Technologiesprung und ein weiteres neues ,Highlight“
in der Produktion.
Auch die Umsetzung des visuellen Managements durch Linien auf dem
Boden zur Steuerung jedes Arbeitsplatzes wurde vorbildlich umgesetzt: ¢
Pro Arbeitsplatz gibt es jetzt eine deutlich markierte Flache fiir den Kollege Lothar Koppen am Werk: die neue Saiger-Maschine ist die modernste
Wareneingang, die Bearbeitung und den Warenausgang. L2 i ingcr ZersnangRe
Dass man immer noch einiges besser machen kann, zeigt ein Kurz-
Review, das gemeinsam mit den Mitarbeitern an jedem Arbeitsplatz
durchgefiihrt wurde: Dabei wurden immerhin 70 KVP-Punkte* gefun-
den, die derzeit umgesetzt werden.
*KVP = Kontinuierlicher Veranderungsprozess
Die Saiger-Maschine wird vom Bediener programmiert
ALLES AUF EINEN BLICK:
NEUE INFO-POINTS IM BEREICH FORDERANLAGEN
Seit Anfang Marz wird in jeder Halle des Be- zahlen basieren auf einem neuen Kennzahlen-Sys- Wiladimir Jenn, der im Veréanderungsmanagement
triebsbereichs Forderanlagen ein Info-Point auf- tem, das wir zum 1. Januar 2014 eingefiihrt haben tatig ist, geht das neue KVP-Buch zuriick, aus dem
gestellt. Damit kdonnen wir ab sofort alle Mitar- und an dem alle Bereiche iber ihre Gruppenleiter zukiinftig in regelméaBigen Abstdnden zwei Seiten
beiter regelmaBig mit aktuellen Informationen gemessen und beurteilt werden. Es basiert auf den an den Info-Points verdffentlicht werden. In diesem
versorgen. Hierfiir verfiigt jeder Info-Point liber drei Schwerpunkten Qualitét, Kosten und Liefertreue KVP-Buch werden Methoden aus dem Bereich Lean-
vier Seiten mit unterschiedlichen Inhalten: (Q-K-L). Gestartet sind wir mit den beiden Kennzah- Management und aktuelle Projekte aus dem Bereich
len K und L, Q wird im Laufe des Jahres folgen. Be- KVP  (Kontinuierliche Veranderungsprozesse) be-
* Seite 1: Aktuelle Unternehmenskennzahlen fiir rechnet werden die Kennzahlen wie folgt: Kennzahl schrieben und vorgestellt.
jeden Bereich K beruht auf der Gegenuberstellung
* Seite 2: Plantafelauszug sowie die Auswertung der verkauften bzw. geplanten und
der P-U-L-Dokumentation der IST-Tafel der tatsdchlich aufgewandten Ferti-
* Seite 3: KVP-Buch und P-U-L-Blatter (hier hat gungsstunden pro Bereich. Kennzahl
jeder Mitarbeiter die Moglichkeit, KVP-Vorschlage L richtet sich nach der Einhaltung der
einzubringen) internen Liefertermine zwischen den
* Seite 4: Bereichsspezifische und allgemeine Bereichen und der Einhaltung des Lie-
Informationen fertermins an den Kunden.
Wiladimir Jenn, Kollege im Bereich Kontinuierliches
Neues Kennzahlen-System Lesenswert: Das neue KVP-Buch Verinderungsmanagement (KVP), an einem der neuen
Die auf den neuen Info-Points verdffentlichten Kenn-  Auf eine Anregung unseres Kollegen Info-Points im Bereich Forderanlagen
R
U
N
RUNS
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Geschaftsfiihrer Gerit Bruns begriiBt die nationalen und internationalen Gaste zum Herbst-College

KUNDENVERANSTALTUNG MIT INTERNATIONALEN GASTEN:
HERBST-COLLEGE BEI AMF-BRUNS

Beim diesjéhrigen Herbst-College des Bereichs Hubmatik waren 55 Handler aus neun Landern zu Gast

bei AMF-Bruns. Schwerpunktthema der Veranstaltung, die am 12. Dezember 2013 in den Seminarrdumen

Hubmatik stattfand, waren zwei neue Produkte, die im Rahmen des Herbst-Colleges ausfiihrlich

vorgestellt wurden.

Dabei handelte es sich einerseits um den neuen
SMARTSEAT, mit dem AMF-Bruns erstmals einen
eigenen Ml-gepriiften Sitz vorstellt, der in Sachen
Sicherheit und Gewichtseinsparung neue MaBstédbe
setzt. Er wird in vier verschiedenen Varianten
erhéltlich sein und erfiillt heute bereits die An-
forderungen der europdischen Sicherheitsrichtlinie

ECE R-14, die im November 2014 in Kraft tritt.

Ebenfalls vorgestellt wurden die neuen Rollstuhl-
riickhaltesysteme der PROTEKTOR BLACKSERIES
sowie SILVERSERIES. Mit ihnen erweitert AMF-Bruns
nach einer intensiven Entwicklungs- und Testphase
sein Angebot an DIN-gepriiften Rollstuhl-halterungen.
Wahrend die BLACKSERIES iiber einen neu
entwickelten semi-automatischen Retraktor verfligen

und mit einer leichten, robusten Schutzkappe aus

ABS ausgestattet sind, bietet die SILVERSERIES
vollautomatische Retraktoren sowie eine Schutzkappe

aus nahezu unzerstdrbarem Aluminiumdruckguss.

Abends hatten die deutschen und internationalen
Handler dann Gelegenheit, ihr neues Wissen und
neue Eindriicke bei gutem Essen und in lockerer
Runde zu vertiefen. Dabei war man sich dartber
einig, dass die innovativen Produktvorstellungen
eine echte Bereicherung des Marktes darstellen und
mit Sicherheit auch bei den Kunden gut ankommen

werden.
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AUSBILDUNGSMESSE:

AMF-BRUNS AUF DER ,,JOB4U*"

Rund 130 Arbeitgeber aus der Region hatten sich vom 14. bis15. September 2013 in den Oldenburger

EWE-Arenen eingefunden, um interessierte Jugendliche auf der Ausbildungsmesse ,job4u® iiber ak-

tuelle Ausbildungsberufe zu informieren. Auch AMF-Bruns war mit einem eigenen Messestand dabei.

Hier konnten sich kiinftige Berufseinsteiger direkt bei unseren Auszubildenden liber die vielfaltigen

Karrieremdéglichkeiten bei AMF-Bruns informieren.

Neben den unterschiedlichen Ausbildungsberufen
bei AMF-Bruns stieB dabei auch das Angebot, bei
AMF-Bruns ein Duales Studium zu absolvieren, auf
reges Interesse bei den Besuchern — genau wie die
Tatsache, dass AMF-Bruns ehemalige Azubis unter-
stiitzt, wenn sie sich nach ihrer betrieblichen Aus-
bildung weiterqualifizieren m&chten, beispielsweise

mit einem Studium.

Kein Wunder also, dass unsere freundlichen Auszu-
bildenden viele Exemplare der neuen Azubi-Broschii-

re von AMF-Bruns an die Besucher verteilen durften.

Wir bedanken uns bei Mareke Gerdes, Ina Schmidt,
Erik Thdnnessen, Justin Borchers und Niklas Miiller,

fiir ihr Engagement an den beiden Messetagen!

Unsere Auszubildenden auf der Job4U
in Oldenburg

AMF-BRUNS AUF DER ,BUSWORLD":
ERFOLGREICHER MESSEAUFTRITT IN BELGIEN

Zum ersten Mal war AMF-Bruns vom 18. bis zum
23.10.2013 mit einem eigenen Messestand bei
der BUSWORLD Europe in Belgien vertreten. Die
weltweit groBte und alteste Fachausstellung fiir
Linien- und Reisebusse findet zweimal jéahrlich

statt und prasentiert die neuesten Entwicklun-

Ein tolles Messeteam: die Kollegen von Smartfloor, u. a. Peter Haarhuis
und Jos Barske sowie Tom Kriiger und Geschaftsfiihrer Gerit Bruns

gen der Branche in den Bereichen Busherstel-
lung, Buszubehor sowie 6ffentlicher Nahverkehr

und Busreisen.

AMF-Bruns stellte den Messegasten seineinnovativen

Hubmatik-Produkte vor und stieB damit auf reges

Interesse bei den zahlreichen Fachbesuchern. Im
Mittelpunkt der Présentation standen der Linearlift
AL1, der AMF-Bruns Smartliner, die neuen Protektor-

Systeme sowie die neuen Sitze.

Prasentation der neuen Smart-Seat-Sitze, u. a. wurde auch die neue Isofix-
Halterung vorgestellt. Maskottchen Flip der Bar war mit von der Partie
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QUALITATSMANAGEMENT NACH DIN ISO EN 9001:
AUDITIERUNGEN IN DEN BEREICHEN HUBMATIK
UND FORDERANLAGEN

A
B

Mit einer Zertifizierung gemaB der internatio-
nal anerkannten DIN-Norm EN ISO 9001 kénnen
Unternehmen belegen, dass sie liber ein wirksa-
mes Qualitdtsmanagementsystem (QM) und eine
gute Organisation ihrer internen betrieblichen
Prozesse verfiigen. Auditierungen durch externe
Gutachter in den Betriebsbereichen Hubmatik
und Forderanlagen haben uns nun bestitigt, dass
AMF-Bruns die hohen Anforderungen der DIN ISO
EN 9001 erfiillt.

Durchgefiihrt wurden die Audits von der unabhan-
gigen Priifgesellschaft ZDH-ZERT GmbH mit Sitz in
Bonn. Im Bereich Hubmatik fand die Auditierung am
20. November 2013 statt, im Bereich Forderanlagen
an den beiden darauf folgenden Tagen. Das erfreuliche
Ergebnis: In beiden Betriebsbereichen wird das Qua-
litatsmanagement von AMF-Bruns der DIN-Norm ge-
recht. Die entsprechenden Zertifikate wurden uns vor

einigen Wochen Uberreicht. Im Zuge der Audits wurde

s AL

Uwe Bokelmann ist Qualitatsmanagement-
beauftragter fiir den Bereich Forderanlagen

Uwe Bokelmann als neuer Qualitatsmanagement-
beauftragter im Bereich Forderanlagen benannt -
eine Aufgabe, die Bernhard JanBen im Bereich Hub-
matik bereits seit langerer Zeit erfiillt. Wir freuen uns

liber die erfolgreiche Zertifizierung, die unseren Qua-

Bernhard Janssen, Qualitatsmanagement-
beautragter fiir den Bereich Hubmatik

litdtsanspruch noch einmal offiziell bestatigt — und
gleichzeitig unseren Kunden zeigt, dass Produkte von
AMF-Bruns in jeder Beziehung hochsten Anspriichen
an Qualitat und Funktion gerecht werden. Der néchste

QM-Termin ist im November 2014.

ALTE ZERSPANUNG:

NEUES DOMIZIL DER BETRIEBSELEKTRIKER

Unseren Betriebselektriker Mike Schulz und Dierk Horst geféllt es in den neuen hellen
Raumlichkeiten

Gleich zweimal umziehen durften in den vergan-
genen Monaten unsere Betriebselektriker Mike
Schulz und Dierk Horst: erst libergangsweise in
die Endmontage und jetzt endgiiltig in ihr neues

Domizil, die ehemalige Zerspanung.

Dort steht ihnen nun die Halfte der renovierten Halle
zur Verfligung — mit einem gerdumigen, hellen Ar-
beitsbereich und einer deutlich libersichtlicheren Ar-
beitsplatzgestaltung. Ein weiterer Vorteil ist, dass sie
am neuen Standort in aller Ruhe und unbeeinflusst
vom Larm der benachbarten Produktionsbereiche
arbeiten konnen. Die doppelte Miihe hat sich also
gelohnt! Wer zukiinftig die andere Halfte der ehema-
ligen Zerspanung ,bewohnt, erfahren Sie dann in

der néchsten Ausgabe der TeAMForum ...
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EINFACH (UND) GUT:

TECHNISCHES BURO ENTWICKELT NEUEN

KONFIGURATOR

In den vergangenen Monaten hat ein Team des Technischen
Biiros einen neuen Konfigurator fiir Trogschneckenférderer,
Schneckenwellen und Flachschieber entwickelt. Er ermdg-
licht es dem Vertrieb und dem Technischen Biiro, innerhalb
von Minuten ein Produkt aus der neuen Werksnorm zu konfi-
gurieren und die entsprechende Zeichnung zu erstellen (in 2D
und 3D) - und das alles fast so einfach wie die Konfiguration

eines Autos im Internet.

Zusatzlich kann jedes Produkt automatisch kalkuliert werden, so-
dass auch eine Angebotserstellung innerhalb kiirzester Zeit erfolgen
kann. Der neue Konfigurator lauft ber einen gewohnlichen Web-
Browser und ist somit weltweit jederzeit nutzbar. Das Ziel ist es, bis
zum Jahresende alle fordertechnischen Produkte der neuen Werks-

norm mit dem neuen System konfigurieren zu konnen.

Konstrukteur Patrick Arndt und KVP-Mitarbeiter Wladimir Jenn zeigen, wie der

Konfigurator funktioniert

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH:
EIN JAHR IST-TAFEL IN APEN

In der dritten Kalenderwoche dieses Jahres feierte die IST-Tafel in Apen ihren ersten ,,Geburtstag“. Denn genau ein Jahr zuvor trafen sich zum ersten Mal alle

Gruppenleiter der Produktion Férderanlagen um 9:20 Uhr im Flur des Verwaltungsgebaudes, um 15 Minuten lang die Ergebnisse des letzten Tages sowie die

Ziele der kommenden Tage zu besprechen. Seitdem ist kein Wochentag ohne den morgendlichen Planungsabgleich vergangen.

Friihstiick zum 1-jahrigen Bestehen: Die Teilnehmer des morgendlichen Planungsabgleichs
sind v.l.n.r.: Michael Siehlmann, Klaus Adam, Klaus Engler, Sebastian Kreke, Uwe Krutow,
Rolf Hommers, Gerrit lhnen, Norbert Dieckmann, Wladimir Jenn, Bastian Krampe,
Sebastian Seger und Hinrich Bohlje

Seit Ende 2013 nehmen auch Mitarbeiter des Einkaufs und des
Technischen Biiros an der Runde teil. Das reduziert die Bear-
beitungsdauer zum Beispiel von Fehlteilen, da die jeweiligen
Verantwortlichen entsprechende Informationen sofort mitneh-

men und vor Ort besprechen konnen.

Im Jahr 2013 wurden in der Runde insgesamt 1.000 Abwei-
chungen dokumentiert und analysiert. Auf Grundlage dieser
Daten erkennt die KVP-Abteilung, wo ,,der Schuh noch driickt*,

und kann gezielt entsprechende MaBnahmen einleiten.
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Geschaftsfiihrer Jan Woltermann erldutert den Gasten der 21. Ammerlander Wirtschaftsrunde die Vorteile der FlieBfertigung

WIRTSCHAFTSVERTRETER ZU GAST BEI AMF-BRUNS:
BETRIEBSBESICHTIGUNGEN UND INFORMATIVE

VORTRAGE

Gleich zweimal trafen sich im November Vertreter der regionalen Wirtschaft bei AMF-Bruns: Auf beiden Veranstaltungen ging es vor allem darum, wie Unter-

nehmen mit einem konsequenten Verdnderungsmanagement erfolgreich die Weichen fiir die Zukunft stellen kénnen.

Produktivitét steigern, Qualitat verbessern, Kosten re-
duzieren: Unabhéngig von Branche und Betriebsgro-
Be spielen diese Themen fiir alle Unternehmen eine
wichtige Rolle, die ihre Wettbewerbsfahigkeit nach-
haltig sichern wollen. AMF-Bruns hat mittlerweile viel
Erfahrung und mit dem eigenen konsequenten Ver-
anderungsmanagement die Weichen fiir die Zukunft
gestellt. Grund genug fiir viele regionale Wirtschafts-
vertreter, sich bei den zwei Veranstaltungen uber das
Lean Management bei AMF-Bruns ausfiihrlich zu in-

formieren.

Creditreform Leer lud nach Apen ein
,Fit fuir die Zukunft: Mit unternehmerischer Weitsicht
auf dem richtigen Kurs“: So lautete denn auch der

Titel der ersten Veranstaltung, die am 7.11.2013 auf

Einladung der Creditrefom Leer im Seminarbereich
von AMF-Bruns stattfand. Rund 80 G&ste nahmen teil
und informierten sich auf einem Betriebsrundgang
und bei den vorhergehenden Vortrégen iiber die Ver-
anderungen bei AMF-Bruns und die damit verbunde-
nen Prozessoptimierungen in allen Unternehmensbe-

reichen.

21. Ammerlénder Wirtschaftsrunde

Bereits eine knappe Woche spater, am 13.11.2013,
fand dann die 21. Ammerlander Wirtschaftsrunde bei
AMF-Bruns statt, zu der Landrat Jorg Bensberg rund
130 Vertreter der Ammerlénder Wirtschaft begriiBte.
Bevor sich die Gaste bei einem Betriebsrundgang ein
Bild machen konnten von den Uberall sichtbaren Pro-

zessoptimierungen in unserem Unternehmen, stell-

ten Geschaftsfiihrer Jan Woltermann und Sebastian
Seger, Projektleiter Verédnderungsmanangement bei
AMF-Bruns, in ihren Vortragen Strategien und Mog-

lichkeiten zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit vor.

Dankeschdn an alle aktiven Helfer

Neben Jan Woltermann und Sebastian Seger waren
bei beiden Veranstaltungen auch unsere Gruppenleiter
Michael Siehlmann, Klaus Engler, Hinrich Bohlje und
Uwe Krutow als Vortragende bzw. bei der Betriebs-
fiihrung aktiv. Bei ihnen mdchten wir uns an dieser
Stelle genauso bedanken wie bei Ina Schmidt,
Mareke Gerdes, Michaela Switalla, Andrea Gaede,
Anja Ziemer, Jessica Gerdes und Friedrich Ost die
durch ihre Mitwirkung zum Gelingen beider Veranstal-

tungen beigetragen haben.
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FIT IN DEN FRUHLING MIT AMF-BRUNS:
FITNESS UND SCHWIMMEN FUR
15 EURO IM MONAT

Starten Sie sportlich in den Friihling! Montagabend Fitness-Check im nachstgelegenen Fitness-Studio,
Mittwoch Geratetraining und Radfahren, Freitagnachmittag zum Schwimmen und samstags entspannen
in der Salzgrotte Oldenburg.

In Kooperation mit Hansefit bieten wir unseren Mit- Therapiezentren und Schwimmbé&dern zu trainieren
arbeitern die Mdglichkeit, giinstig in mehr als 880 bzw. zu entspannen. Das exklusive AMF-Bruns An-
norddeutschen Verbundanlagen wie Fitnesscentern, gebot kostet Sie nur 15 Euro monatlich.

Detaillierte Infos

FIT MIT AMF-BRUNS

mMiteinander arbeiten,
fiireinander engagieren.*

erhalten Sie von
Ihrer Personalab-
teilung und im

Internet unter

d Mitarl

www.hansefit.de

Hansefit @

GESUND UND

SPORTLICH ZUR ARBEIT
JND ZURUCK.

AMF-Bruns
E-Bike

e pmi-prUNS

Gesund und sportlich zur

Arbeit und zurlick!

Informationen zum AMF-Bruns E-Bike

gibt es in der Personalabteilung!

JETZT ANMELDEN:

UNSERE AKTUELLEN MITARBEITER-SEMINARE

Auch 2014 bieten wir lhnen wieder viele kostenlose Seminare zu verschiedensten Themen an. Melden Sie sich an und machen Sie mit — es lohnt sich!

Die aktuellen Seminartermine in den kommenden Monaten:

K
MICHAEL BUMMERSTEDE
Managementtraining

» Rhetorik & Kommunikation
....................................... Freitag, 09. Mai 2014
» Teambuilding & Konfliktmanagement

....................................... Freitag, 06. Juni 2014

Praxis
fiir qualifiziertes
Gesundheitsmanagement
und Suchtfragen

» Entspannt ins Wochenende!

.......................................... Freitag, 13. Juni 2014

Bei uns ist einfach mehr fiir Sie drin.

Nutzen Sie lhre Vorteile als Mitarbeiterin und Mitarbeiter von AMF-Bruns.

Einen kompletten Uberblick erhalten Sie in der AMF-Bruns Mitarbeiterbroschiire.

Rl

ﬁ/(aé/‘a/((/&

» Fitmachende Energiespender
....................................... Freitag, 25. April 2014

» Gesundes Essen, das SpaB macht!
....................................... Freitag, 13. Juni 2014
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