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anderem am bewährten AMF-Bruns Kompetenzmodell 
orientieren.

Nicht zuletzt wird die AMF-Bruns Akademie auch ein 
Forum für den regelmäßigen Erfahrungsaustausch zwi-
schen langjährigen und neuen Mitarbeitenden sein.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, sich fortzubilden und zu-
sätzliche Qualifikationen zu erlangen. Denn so fördern 
Sie nicht nur Ihre eigene Karriere, sondern leisten zu-
gleich einen elementaren Beitrag zur Weiterentwicklung 
der gesamten AMF-Bruns Gruppe.

 

 Jan Woltermann, Geschäftsführer
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Hohe Qualität – für eine erfolgreiche Zukunft 

Jeden Tag geben wir unser Bestes dafür, unsere Kunden 
nicht nur zufriedenzustellen, sondern zu begeistern – 
mit einem Plus an Qualität, Flexibilität und Service. Wie 
uns das gelingt? Gemeinsam mit Ihnen: Denn Sie, unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sind nun schon seit 
mehr als 65 Jahren die Basis für unseren Erfolg!

Umso mehr liegt es uns am Herzen, Ihnen ein hohes 
Maß an Qualifikationsmöglichkeiten zu bieten. Denn wir 
sind überzeugt davon, dass der kontinuierliche Transfer 
von Wissen und praktischem Know-how von unschätz-
barem Wert für unser Unternehmen ist – genauso wie 
für Ihre eigene persönliche und berufliche Entwicklung. 
Deshalb haben wir die AMF-Bruns Akademie ins Leben 
gerufen, die ab sofort ein vielfältiges, fortlaufendes Wei-
terbildungsangebot für Sie bereithält.

Wachsen Sie über sich hinaus!
Im Mittelpunkt unseres Qualifizierungsangebots steht 
die persönliche Weiterentwicklung von Fähigkeiten und 
Fertigkeiten unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig spielt 
das effektive Miteinander von Teams und Organisati-
onseinheiten eine zentrale Rolle, wobei wir uns unter 

HERZLICH WILLKOMMEN 
IN DER AMF-BRUNS AKADEMIE!

FÖRDERN SIE SICH –

FORDERN SIE DIE AKADEMIE!
 Wir bedanken uns schon jetzt für Ihr Interesse 

und Engagement. Neugierig geworden? Auf der 
Rückseite der Broschüre finden Sie weitere 
Informationen.
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INHALT

IN ALLEN BEREICHEN 

WIR FÖRDERN 
IHRE KOMPETENZEN!
Ob im organisatorischen oder gewerblichen Bereich: 
Nutzen Sie die AMF-Bruns Akademie für Ihre gezielte 
berufliche und persönliche Weiterentwicklung!

Aktuelle Kurs-

angebote unter:

www.amf-bruns-akademie.de



„Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Gut“ – Schon seit vielen Jahrzehnten ist dies unser Leitsatz. Denn 
gut ausgebildete und motivierte Fach- und Führungskräfte sind der Grundstein für den Erfolg unseres Unternehmens.
Um als starkes Team den Herausforderungen von heute und morgen erfolgreich begegnen zu können, müssen wir 
als Unternehmen immer besser werden. Dazu gehört auch, dass wir die Kompetenzen unser Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter nachhaltig stärken und ihre Entwicklung individuell fördern.

Deshalb haben wir basierend auf unserem Kompetenzmodell 
ein weitgefächertes Fortbildungsangebot entwickelt, das 
Ihnen hilft, sich persönlich und beruflich weiterzuent-
wickeln – und gleichzeitig dazu beiträgt, unsere ge-
meinsame Zukunftsfähigkeit als Unternehmen zu 
sichern.

In unserer Kursübersicht finden Sie alle ak-
tuell geplanten Fortbildungsangebote. Wenn 
Sie ein passendes Angebot gefunden ha-
ben, melden Sie sich einfach online an oder 
nehmen Sie Kontakt zur Personalabteilung 
auf, um eventuelle Fragen zu klären.

Wir wünschen Ihnen jetzt schon viel Erfolg 
bei Ihrer Weiterbildung!

Kompetenzmodell  · 7

KOMPETENZEN STÄRKEN – ZUKUNFT SICHERN

Miteinander 
arbeiten –

füreinander
engagieren!
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Staplerschein  · 9

Gabelstapler und andere Flurförderzeuge dürfen nur von 
geeigneten und ausgebildeten Mitarbeitenden bedient 
werden. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
(DGUV) schreibt eine bundesweite, einheitliche und ver-
pflichtende Prüfung für das Fahren von Flurförderzeugen 
vor. Der sogenannte Flurfördermittelschein kann in 
diesem Seminar erworben werden.

Sicherheit hat oberste Priorität beim Staplerfahren. Da-
her werden Sicherheitsaspekte wie das Erkennen und 
Vermeiden von Gefahrenstellen, die sichere Handhabung 
von Lasten und die Vermeidung von Kollisionen intensiv 
behandelt.

Der Kurs kann auch als Auffrischungsschulungen be-
sucht werden, um die Kenntnisse und Fähigkeiten auf 
dem neuesten Stand zu halten und die Sicherheit am 
Arbeitsplatz zu gewährleisten.

WEITERBILDUNG

STAPLERSCHEIN
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Schweißerschein & Lehrgänge  · 11

Sie möchten schweißen oder Ihre Prüfbescheinigung 
erneuern? Dann nehmen Sie am Schweißlehrgang teil. 
 
Bei AMF-Bruns wird das optimale Schweißverfahren für die 
unterschiedlichen Werkstoffgruppen mit geprüften Schwei-
ßern eingesetzt. Hierfür finden die Schweißverfahren 
wie Wolfram-Inertgasschweißen, MIG/MAG und E-Hand 
Anwendung. Die betriebliche Eignung wurde in Schweiß-
verfahrensprüfungen nach DIN EN ISO 15614-1, DGRL 
sowie AD 2000 Regelwerk HP 2/1 in Zusammenarbeit mit 
dem TÜV Nord nachgewiesen. Ebenfalls liegt eine aktuelle 
Umstempelungsbescheinigung nach DGRL und AD 2000  
Regelwerk vor. 

Wir bieten Ihnen Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten im Bereich Schweißen, die höchste Qualitäts-
standards erfüllen.

WEITERBILDUNG

SCHWEISSER-
SCHEIN & 
LEHRGÄNGE
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Ersthelferkurs  · 13

In diesem Ersthelferkurs lernen Sie, Notfallsituationen 
zu erkennen, Gefahren einzuschätzen und die richtigen 
Maßnahmen zu ergreifen. Dazu gehören auch Techniken, 
um die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu 
überbrücken.

Sie lernen in folgenden Notfall-Situationen richtig zu 
handeln:

• Eigenschutz und Absichern von Unfällen
• Helfen bei Unfällen und Wundversorgung
• Umgang mit Gelenkverletzungen und Knochenbrü-

chen sowie Verbrennungen und Hitze-/Kälteschäden
• Verätzungen
• Vergiftungen
• Lebensrettende Sofortmaßnahmen wie stabile 

Seitenlage und Wiederbelebung

Zu diesen Themen bietet Ihnen das Seminar zahlreiche 
praktische Übungsmöglichkeiten.

WEITERBILDUNG

ERSTHELFERKURS
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Excel-Schulung  · 15

Sie lernen die Möglichkeiten von Excel kennen und erfah-
ren, wie Sie Tabellen und Kalkulationen erstellen sowie 
Verknüpfungen einfach aufbauen. 

Sie können entweder Ihre grundlegenden Kenntnisse 
ausbauen oder weiterführende Kurse besuchen.

WEITERBILDUNG

EXCEL-SCHULUNG
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Sprachkurs: Englisch  · 17

Um Ihre Sprachkenntnisse zu festigen oder zu erweitern, 
bieten wir Ihnen Sprachkurse durch muttersprachliche 
Trainer an. In einem vorher durchgeführten Test wird der 
aktuelle Wissenstand abgefragt und die Kurse auf die 
jeweiligen Bedürfnisse angepasst. Die Kurse sind speziell 
auf Ihre Bedürfnisse als Mitarbeitenden von AMF-Bruns 
zugeschnitten und ermöglichen es Ihnen, Ihre schriftliche 
und mündliche Ausdrucksweise nachhaltig zu optimieren 
– ganz gleich, ob es um die Verhandlungssicherheit in 
einem Verkaufsgespräch geht oder um den Small Talk 
mit ausländischen Geschäftspartnern am Messestand.

WEITERBILDUNG

SPRACHKURS:
ENGLISCH
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Ergonomie am Arbeitsplatz  · 19

Wer wie Sie mit viel Engagement zum Erfolg unseres Un-
ternehmens beiträgt, muss sich auch körperlich rundum 
fit fühlen. Doch oft führen Fehlhaltungen oder falsch aus-
geführte Bewegungen zu Beschwerden, die sich eigentlich 
vermeiden lassen.

In dem Seminar „Ergonomie am Arbeitsplatz“ geht es vor 
allen Dingen um die Aspekte ,Haltung und Bewegung’. 
Oftmals können kleine Verhaltensänderungen große 
Entlastung für die Mitarbeitenden schaffen. Dies führt 
oftmals zu mehr Beweglichkeit, Körperkraft, Entspannung 
und Vitalität.

Die Erkenntnisse des Kurses werden direkt am Arbeitsplatz 
umgesetzt und angewendet, um so auch auf individuelle 
Problemstellungen eingehen zu können.

SEMINAR

ERGONOMIE AM 
ARBEITSPLATZ
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Rhetorik und Kommunikation  · 21

In diesem Seminar verbinden wir die Themenfelder Rhe-
torik und Kommunikation miteinander. Sie lernen, wie Sie 
effizient kommunizieren und Ihre Botschaften prägnant 
gestalten, rhetorische Mittel einsetzen und in Vorträgen 
sowie Reden Ihre Zuhörerinnen und Zuhörer begeistern. 

Wir bieten Mitarbeitenden, die in ihrem Berufsalltag 
durch einen sicheren Auftritt überzeugen müssen – sei 
es bei Präsentationen oder bei Kundengesprächen – die 
Möglichkeit an, dieses professionelle Rhetorik-Seminar 
zu besuchen.

Das Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie mit Stimme, Aus-
druck und Körpersprache Ihrer Persönlichkeit Profil 
verleihen, Ihre Kompetenz sichtbar machen und damit 
Zuhörer sowie Gesprächspartner nachhaltig überzeugen 
können. Dazu gibt es hilfreiche Tipps und Kniffe, die 
Ihnen auch in vermeintlich schwierigen Situationen zu 
mehr Sicherheit verhelfen und den Stress in Vortragssi-
tuationen reduzieren.

Das Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, das Erlernte 
direkt in der Praxis umzusetzen.

SEMINAR

RHETORIK UND
KOMMUNIKATION
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

JETZT ANMELDEN!



Teambuilding und Konfliktmanagement  · 23

Je größer die Herausforderungen werden, denen wir als 
Unternehmen gegenüberstehen, desto wichtiger ist es, 
dass wir als Team gemeinsam an einem Strang ziehen, 
um im Wettbewerb zu bestehen. In Zusammenarbeit 
mit erfahrenen Managementtrainern bietet AMF-Bruns 
Mitarbeitenden und Führungskräften Seminare zu den 
Themen Teambuilding und Konfliktmanagement an, in 
denen diese und viele weitere Fragen erörtert und nach-
haltige Lösungsansätze vermittelt werden.

Hier erfahren Sie zum Beispiel, wie man Beziehungen 
im Team erfolgreich gestaltet oder wie Rollen und Posi-
tionen so verteilt werden, dass jeder seine individuellen 
Stärken bestmöglich einbringen kann. Genauso wichtig 
ist es natürlich, Konflikte im Team partnerschaftlich zu 
lösen: Lernen Sie, was für Konfliktarten es gibt, wie man 
Konflikte rechtzeitig erkennt und wie man sie mit den 
entsprechenden Strategien letztendlich gewinnbringend 
auflösen kann.

Lassen Sie uns als starke Mannschaft den Herausforde-
rungen der Zukunft begegnen – damit wir auch morgen 
erfolgreich in der ersten Liga mitspielen!

SEMINAR

TEAMBUILDING 
UND KONFLIKT- 
MANAGEMENT
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Aktuelle  

Termine unter:
www.amf-bruns-akademie.de



Anti-Stress-Seminare  · 25

Auch wenn der Job eigentlich Freude macht und ein an-
genehmes Arbeitsumfeld vorhanden ist: Stress bei der 
Arbeit erlebt heutzutage fast jeder. Die einen nehmen’s 
gelassen, für manch anderen aber wird daraus eine echte 
Belastung, die auch die Gesundheit gefährden kann.

Deshalb bieten wir Ihnen ab sofort in Zusammenarbeit 
einen Workshop an, der die Teilnehmenden im gesund-
heitsförderlichen Umgang mit Stress und Fehlbelastungen 
unterstützt. 

Dabei ermöglichen es Ihnen praxisnahe Beispiele, die 
erlernten Handlungsweisen am Arbeitsplatz anzuwen-
den und Ihre persönliche Stressbelastung nachhaltig 
zu verringern.

SEMINAR

ANTI-STRESS-
SEMINAR
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Aktuelle  

Termine unter:
www.amf-bruns-akademie.de



Veränderungsprozesse meistern-Seminare  · 27

Ohne Veränderungen und neue Ideen würde der Mensch 
heute vielleicht immer noch in Höhlen leben. Denn Ver-
änderungsprozesse sind die Voraussetzung dafür, dass 
sich die Dinge positiv weiterentwickeln können. Das gilt 
für die Menschheit – und das gilt auch für Unternehmen. 
Dennoch empfindet manch einer Veränderungen als be-
drohlich und wünscht sich, dass alles beim Alten bleibt. 

Wie Sie persönlich optimal mit Veränderungsprozessen 
umgehen können und sie als Chance und Wachstum-
spotenzial nutzen können, erfahren Sie in dem Seminar 
„Veränderungsprozesse meistern“, das wir Ihnen in Zu-
sammenarbeit mit einem Coach und Managementtrainer 
anbieten. 

Gewinnen Sie an Selbstsicherheit und fachlicher Kompe-
tenz, um Veränderungsprozesse initiieren und konstruktiv 
gestalten zu können!

SEMINAR

VERÄNDERUNGS-
PROZESSE 
MEISTERN
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Aktuelle  

Termine unter:
www.amf-bruns-akademie.de



Zeitmanagement-Seminare  · 29

Zeit ist ein wertvolles Gut – und viele wünschen sich, 
mehr davon zu haben. Dabei kommt es eigentlich nur 
darauf an, dass man die Zeit, die man hat, besser nutzt. 
Wie das geht, erfahren Sie in unseren Zeitmanagement-
Seminaren, die wir Ihnen in Zusammenarbeit einem Coach 
und Managementtrainer anbieten.

Während es in klassischen Zeitmanagement-Seminaren 
meist nur darum geht, möglichst gut zu funktionieren 
und die Arbeitsproduktivität zu erhöhen, vermittelt Ih-
nen dieses Seminar mehr. Denn hier lernen Sie nicht 
nur, erhöhten Leistungsanforderungen besser gerecht 
zu werden, sondern auch persönliche Freiräume für die 
Entspannung und die Mobilisierung der Kraftreserven zu 
schaffen und zu erhalten. 

Erleben Sie in seinem Seminar die konkrete Anwendung 
ausgesuchter Methoden des Zeit- und Selbstmanagements.

SEMINAR

ZEITMANAGEMENT
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind für 
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Aktuelle  

Termine unter:
www.amf-bruns-akademie.de



Alle Infos unter:

www.amf-bruns-akademie.de
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BESUCHEN SIE UNS ONLINE
Bei Insta & Co halten wir Sie auf dem Laufenden!

company/amf-bruns-akademie amfbrunsakademie  @amfbrunsakademie www.amf-bruns-akademie.de

www.amf-bruns-akademie.de

Aktuelle Kurs-

angebote unter:

www.amf-bruns-akademie.de/

kursuebersicht/


