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«” NEUE MITARBEITENDE
+«” QUEREINSTEIGENDE

HERZLICH WILLKOMMEN
IN DER AMF-BRUNS AKADEMIE!

Hohe Qualitat - fiir eine erfolgreiche Zukunft

Jeden Tag geben wir unser Bestes daflr, unsere Kunden
nicht nur zufriedenzustellen, sondern zu begeistern -
mit einem Plus an Qualitat, Flexibilitdt und Service. Wie
uns das gelingt? Gemeinsam mit lhnen: Denn Sie, unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sind nun schon seit
mehr als 65 Jahren die Basis fiir unseren Erfolg!

Umso mehr liegt es uns am Herzen, lhnen ein hohes
MaB an Qualifikationsmdglichkeiten zu bieten. Denn wir
sind Uberzeugt davon, dass der kontinuierliche Transfer
von Wissen und praktischem Know-how von unschatz-
barem Wert fiir unser Unternehmen ist - genauso wie
fur Ihre eigene personliche und berufliche Entwicklung.

anderem am bewahrten AMF-Bruns Kompetenzmodell
orientieren.

Nicht zuletzt wird die AMF-Bruns Akademie auch ein
Forum flr den regelmaBigen Erfahrungsaustausch zwi-
schen langjahrigen und neuen Mitarbeitenden sein.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, sich fortzubilden und zu-
séatzliche Qualifikationen zu erlangen. Denn so férdern
Sie nicht nur lhre eigene Karriere, sondern leisten zu-
gleich einen elementaren Beitrag zur Weiterentwicklung
der gesamten AMF-Bruns Gruppe.
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Wachsen Sie iiber sich hinaus FORDERN SIE DIE AKADEMIE!
Im Mittelpunkt unseres Qualifizierungsangebots steht
die personliche Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Wir bedanken uns schon jetzt fir Ihr Interesse
Fertigkeiten unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig spielt und Engagement. Neugierig geworden? Auf der

Riickseite der Broschiire finden Sie weitere

das effektive Miteinander von Teams und Organisati-
Informationen.

onseinheiten eine zentrale Rolle, wobei wir uns unter

|l

\




Inhalt -5

INHALT

UNSER WEITERBILDUNGSANGEBOT FUR MITARBEITER

] 0] 1=y (=T 0 4 g o Yo 1= | OO USRS UURTPTRUPPRROt Seite 6

UNSER FORTBILDUNGSANGEBOT - KURSUBERSICHT

D STAPIEISCREIN Leeieiie ettt et e et e et e e s ate e e s beesssbee e sbeeesasaesassaesanbaeensseeensseeeasseesansaennnne Seite 8
» SchweiBerschein & LENIGEANGE ........oouiiiiiii e Seite 10
D EFStREIFEIKUIS oo Seite 12
D EXCEIFSCRUIUNG .ttt ettt e et e e st e e s be e s s sbaeessbeeesaseesassaesassaeensseaensseesasseessnseeannse Seite 14
D SPrachkurs: ENGISCR ......cocuiiiiiii e s Seite 16

UNSER SEMINARANGEBOT - SEMINARUBERSICHT

» Ergonomie am ArbeitSPIatz .......c.coouiiiiiiiiii e Seite 18

» Rhetorik und KOMMUNIKEION ..c...ooiiiiiiiiieiieieeee ettt Seite 20

» Teambuilding und KonfliKEManagemMENT.......cc.uuiiiiiiiiiieeeiieeeiee ettt ettt e e saee e sbeeessbeeesabeessseessnsaaennns Seite 22

D ] ST N =10 1 T PR Seite 24

» Verdnderungsprozesse MeISTEIM-SEMINAT .......ciivuiiiiiieriiie ettt et e et e e tee s sbeessibeeesabeeesbaessabaesnne Seite 26
o D) ZEItMANAZEMENT-SEMINAT 1eiiiutiiietie ettt eeite ettt erteeeeteeesbeeeseteeesteeesbeeessseeessseesassaesassaessnsseensseeensseessssennnes Seite 28
IN ALLEN BEREICHEN

KONTAKT ..o oo oot e ane oo I Seite 32

WIR FORDERN

IHRE KOMPETENZEN!

Ob im organisatorischen oder gewerblichen Bereich: o ' Ak-‘ue\\e
Nutzen Sie die AMF-Bruns Akademie fiir lhre gezielte '

berufliche und personliche Weiterentwicklung! . 2 P anQEbOte




Kompetenzmodell - 7

KOMPETENZEN STARKEN - ZUKUNFT SICHERN

~Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Gut“ - Schon seit vielen Jahrzehnten ist dies unser Leitsatz. Denn
gut ausgebildete und motivierte Fach- und Fiihrungskrafte sind der Grundstein fir den Erfolg unseres Unternehmens.
Um als starkes Team den Herausforderungen von heute und morgen erfolgreich begegnen zu konnen, miissen wir
als Unternehmen immer besser werden. Dazu gehdrt auch, dass wir die Kompetenzen unser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nachhaltig starken und ihre Entwicklung individuell férdern.

Deshalb haben wir basierend auf unserem Kompetenzmodell
ein weitgefachertes Fortbildungsangebot entwickelt, das
Ihnen hilft, sich personlich und beruflich weiterzuent-
wickeln - und gleichzeitig dazu beitragt, unsere ge-
meinsame Zukunftsfahigkeit als Unternehmen zu
sichern.

In unserer Kursibersicht finden Sie alle ak-
tuell geplanten Fortbildungsangebote. Wenn
Sie ein passendes Angebot gefunden ha- Miteinander
ben, melden Sie sich einfach online an oder Spezifischeg arbeiten - Qualitats-

. . FaCth'Ssen PR rientierung
nehmen Sie Kontakt zur Personalabteilung fureinander ©
auf, um eventuelle Fragen zu klaren. ) engagieren!

Wir wiinschen Ihnen jetzt schon viel Erfolg
bei Ihrer Weiterbildung!

Steuerung von
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“Arungskompete™”




Staplerschein -9

WEITERBILDUNG

S TA P L E RS c H E I N Gabelstapler und andere Flurférderzeuge dirfen nur von

geeigneten und ausgebildeten Mitarbeitenden bedient
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fiir werden. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. (DGUV) schreibt eine bundesweite, einheitliche und ver-
pflichtende Prifung fur das Fahren von Flurférderzeugen
vor. Der sogenannte Flurfordermittelschein kann in
diesem Seminar erworben werden.

Sicherheit hat oberste Prioritdt beim Staplerfahren. Da-
her werden Sicherheitsaspekte wie das Erkennen und
Vermeiden von Gefahrenstellen, die sichere Handhabung
von Lasten und die Vermeidung von Kollisionen intensiv
behandelt.

Der Kurs kann auch als Auffrischungsschulungen be-
sucht werden, um die Kenntnisse und Fahigkeiten auf

dem neuesten Stand zu halten und die Sicherheit am
Arbeitsplatz zu gewéahrleisten.




SchweiBerschein & Lehrgénge - 11
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WEITERBILDUNG

S C H W E I S S E R- Sie méchten schweiBen oder lhre Priifbescheinigung
S C H EI N & erneuern? Dann nehmen Sie am SchweiBlehrgang teil.
L E H R G A N G E Bei AMF-Bruns wird das optimale SchweiBverfahren fiir die

unterschiedlichen Werkstoffgruppen mit gepriiften Schwei-
Bern eingesetzt. Hierfiir finden die SchweiBverfahren

Hinweis: Die Fort-und Weiterbildungen sind fur wie Wolfram-InertgasschweiBen, MIG/MAG und E-Hand

die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. Anwendung. Die betriebliche Eignung wurde in Schweif3-
verfahrensprifungen nach DIN EN ISO 15614-1, DGRL
sowie AD 2000 Regelwerk HP 2/1 in Zusammenarbeit mit
dem TUV Nord nachgewiesen. Ebenfalls liegt eine aktuelle
Umstempelungsbescheinigung nach DGRL und AD 2000
Regelwerk vor.

Wir bieten lhnen Aus- und Weiterbildungsméglich-
keiten im Bereich SchweiBen, die hchste Qualitéats-

standards erfiillen.




Ersthelferkurs - 13

WEITERBILDUNG

E R s T H E L F E R KU R S In diesem Ersthelferkurs lernen Sie, Notfallsituationen

zu erkennen, Gefahren einzuschatzen und die richtigen

Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fiir MaBnahmen zu ergreifen. Dazu gehdren auch Techniken,
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. um die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu
uberbricken.

Sie lernen in folgenden Notfall-Situationen richtig zu
handeln:

* Eigenschutz und Absichern von Unfillen

* Helfen bei Unféllen und Wundversorgung

* Umgang mit Gelenkverletzungen und Knochenbrii-
chen sowie Verbrennungen und Hitze-/Kélteschaden

* Veratzungen

* Vergiftungen

* Lebensrettende SofortmaBnahmen wie stabile
Seitenlage und Wiederbelebung

Zu diesen Themen bietet lhnen das Seminar zahlreiche
praktische Ubungsmaéglichkeiten.




Excel-Schulung

WEITERBILDUNG

EXC E L = S c H U L U N G Sie lernen die Mdglichkeiten von Excel kennen und erfah-

ren, wie Sie Tabellen und Kalkulationen erstellen sowie
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fiir Verkniipfungen einfach aufbauen.
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.
Sie kdnnen entweder Ihre grundlegenden Kenntnisse
ausbauen oder weiterfihrende Kurse besuchen.
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Sprachkurs: Englisch - 17

WEITERBILDUNG

S P RAC H K U R S : Um Ihre Sprachkenntnisse zu festigen oder zu erweitern,
E N G L I s c H bieten wir Ihnen Sprachkurse durch muttersprachliche

Trainer an. In einem vorher durchgefiihrten Test wird der
aktuelle Wissenstand abgefragt und die Kurse auf die
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fir jeweiligen Bedurfnisse angepasst. Die Kurse sind speziell
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. auf Ihre Bedirfnisse als Mitarbeitenden von AMF-Bruns
zugeschnitten und ermdglichen es lhnen, Ihre schriftliche
und mindliche Ausdrucksweise nachhaltig zu optimieren
- ganz gleich, ob es um die Verhandlungssicherheit in
einem Verkaufsgesprach geht oder um den Small Talk
mit auslandischen Geschaftspartnern am Messestand.
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ERGONOMIE AM
ARBEITSPLATZ

Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fur

die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Ergonomie am Arbeitsplatz

Wer wie Sie mit viel Engagement zum Erfolg unseres Un-
ternehmens beitragt, muss sich auch korperlich rundum
fit fiihlen. Doch oft fiihren Fehlhaltungen oder falsch aus-
geflihrte Bewegungen zu Beschwerden, die sich eigentlich
vermeiden lassen.

In dem Seminar ,,Ergonomie am Arbeitsplatz“ geht es vor
allen Dingen um die Aspekte ,Haltung und Bewegung’.
Oftmals konnen kleine Verhaltensanderungen groBe
Entlastung fir die Mitarbeitenden schaffen. Dies fiihrt

oftmals zu mehr Beweglichkeit, Kérperkraft, Entspannung
und Vitalitat.

Die Erkenntnisse des Kurses werden direkt am Arbeitsplatz
umgesetzt und angewendet, um so auch auf individuelle
Problemstellungen eingehen zu kénnen.
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Rhetorik und Kommunikation - 21

R H E T 0 R I K U N D In diesem Seminar verbinden wir die Themenfelder Rhe-
KO M M U N I KAT I 0 N torik und Kommunikation miteinander. Sie lernen, wie Sie

effizient kommunizieren und lhre Botschaften pragnant
gestalten, rhetorische Mittel einsetzen und in Vortréagen
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fir sowie Reden lhre Zuhérerinnen und Zuhorer begeistern.
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.
Wir bieten Mitarbeitenden, die in ihrem Berufsalltag
durch einen sicheren Auftritt Uberzeugen missen - sei
es bei Prasentationen oder bei Kundengesprachen - die
Méglichkeit an, dieses professionelle Rhetorik-Seminar
zu besuchen.

Das Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie mit Stimme, Aus-
druck und Koérpersprache Ihrer Personlichkeit Profil
verleihen, Ihre Kompetenz sichtbar machen und damit
Zuhorer sowie Gesprachspartner nachhaltig Giberzeugen
konnen. Dazu gibt es hilfreiche Tipps und Kniffe, die
Ihnen auch in vermeintlich schwierigen Situationen zu
mehr Sicherheit verhelfen und den Stress in Vortragssi-
tuationen reduzieren.

Das Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit, das Erlernte
direkt in der Praxis umzusetzen.




Teambuilding und Konfliktmanagement - 23

T EA M B U I L D I N G Je groBer die Herausforderungen werden, denen wir als
U N D KO N F L I KT_ Unternehmen gegeniiberstehen, desto wichtiger ist es,

dass wir als Team gemeinsam an einem Strang ziehen,
MANAG E M ENT um im Wettbewerb zu bestehen. In Zusammenarbeit
mit erfahrenen Managementtrainern bietet AMF-Bruns
Mitarbeitenden und Flihrungskraften Seminare zu den
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fiir Themen Teambuilding und Konfliktmanagement an, in
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. denen diese und viele weitere Fragen erértert und nach-
haltige Losungsanséatze vermittelt werden.

Hier erfahren Sie zum Beispiel, wie man Beziehungen
im Team erfolgreich gestaltet oder wie Rollen und Posi-
tionen so verteilt werden, dass jeder seine individuellen
Stérken bestmdglich einbringen kann. Genauso wichtig
ist es natdrlich, Konflikte im Team partnerschaftlich zu
I0sen: Lernen Sie, was fir Konfliktarten es gibt, wie man
Konflikte rechtzeitig erkennt und wie man sie mit den
entsprechenden Strategien letztendlich gewinnbringend
aufldsen kann.

Lassen Sie uns als starke Mannschaft den Herausforde-
rungen der Zukunft begegnen - damit wir auch morgen
erfolgreich in der ersten Liga mitspielen!




Anti-Stress-Seminare - 25

A N T I = S T R E S S = Auch wenn der Job eigentlich Freude macht und ein an-
S E M I N A R genehmes Arbeitsumfeld vorhanden ist: Stress bei der

Arbeit erlebt heutzutage fast jeder. Die einen nehmen’s

gelassen, flir manch anderen aber wird daraus eine echte
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fir Belastung, die auch die Gesundheit gefahrden kann.
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.

Deshalb bieten wir lhnen ab sofort in Zusammenarbeit

einen Workshop an, der die Teilnehmenden im gesund-

heitsforderlichen Umgang mit Stress und Fehlbelastungen

unterstitzt.

Dabei ermdglichen es Ihnen praxisnahe Beispiele, die
erlernten Handlungsweisen am Arbeitsplatz anzuwen-
den und lhre persdnliche Stressbelastung nachhaltig
zu verringern.




Verdnderungsprozesse meistern-Seminare - 27
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V E RA N D E R U N G S = Ohne Verénderungen und neue Ideen wiirde der Mensch
P R 0 Z E S S E heute vielleicht immer noch in Héhlen leben. Denn Ver-

anderungsprozesse sind die Voraussetzung dafiir, dass
M E I S T E R N sich die Dinge positiv weiterentwickeln kénnen. Das gilt
fur die Menschheit - und das gilt auch fiir Unternehmen.
Dennoch empfindet manch einer Verédnderungen als be-
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fur drohlich und wiinscht sich, dass alles beim Alten bleibt.
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen.
Wie Sie personlich optimal mit Veranderungsprozessen
umgehen koénnen und sie als Chance und Wachstum-
spotenzial nutzen kénnen, erfahren Sie in dem Seminar
sVeranderungsprozesse meistern®, das wir Ihnen in Zu-
sammenarbeit mit einem Coach und Managementtrainer
anbieten.

Gewinnen Sie an Selbstsicherheit und fachlicher Kompe-
tenz, um Verénderungsprozesse initiieren und konstruktiv
gestalten zu kdnnen!




Zeitmanagement-Seminare - 29

Z E I T M AN AG E M E N T Zeit ist ein wertvolles Gut - und viele wiinschen sich,

mehr davon zu haben. Dabei kommt es eigentlich nur
Hinweis: Die Fort- und Weiterbildungen sind fiir darauf an, dass man die Zeit, die man hat, besser nutzt.
die Mitarbeitenden von AMF-Bruns vorgesehen. Wie das geht, erfahren Sie in unseren Zeitmanagement-
Seminaren, die wir [hnen in Zusammenarbeit einem Coach
und Managementtrainer anbieten.

Waéhrend es in klassischen Zeitmanagement-Seminaren
meist nur darum geht, moglichst gut zu funktionieren
und die Arbeitsproduktivitat zu erhéhen, vermittelt Ih-
nen dieses Seminar mehr. Denn hier lernen Sie nicht
nur, erhéhten Leistungsanforderungen besser gerecht
zu werden, sondern auch personliche Freirdume fiir die
Entspannung und die Mobilisierung der Kraftreserven zu
schaffen und zu erhalten.

Erleben Sie in seinem Seminar die konkrete Anwendung
ausgesuchter Methoden des Zeit-und Selbstmanagements.
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BESUCHEN SIE UNS ONLINE

Bei Insta & Co halten wir Sie auf dem Laufenden!

L e @ @ righ
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amfbrunsakademie @amfbrunsakademie company/amf-bruns-akademie
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www.amf-bruns-akademie.de
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